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中共郑州铁路职业技术学院委员会
关于公布第二批校级基层党建“对标争先”

创建单位名单的通知

各党总支、直属党支部：

根据《中共郑州铁路职业技术学院委员会关于印发第二批基层党建“对标争先”建设计划实施方案的通知》（郑铁党〔2023〕117号），经组织申报、资格审查、专家推荐、评审工作小组综合评议，参考日常党建工作的情况，遴选产生第二批校级基层党建“对标争先”创建单位，其中包括4个标杆院部、15个样板支部和6个“双带头人”教师党支部书记工作室。自本通知发布起进入建设阶段，有关工作安排和要求如下。

一、认真培育创建

各创建单位要按照要求，坚持软件建设和硬件建设相结合、统筹规划和分步实施相结合、整体提升和品牌塑造相结合，按计划、分步骤开展培育创建工作。各创建单位应在部门官网、微信公众号等媒体平台，每月不少于1次动态展示建设过程，重点展映建设案例，全面展示建设成效，示范带动各级党组织建设。
二、加强管理考核

坚持目标管理和过程管理相结合，加强创建工作管理考核。其中“样板支部”的中期考核时间为2024年6月，“标杆院部”和“双带头人”党支部书记工作室中期考核时间为2024年11月，要求各创建单位提交中期建设情况报告，同时进行不定期的指导和实地督查。各创建单位根据中期评估反馈意见，及时整改问题，推进任务开展，巩固建设成果，提升示范成效。2024年11月底前校级党建工作“样板支部”建设单位提交工作报告和创建成果，2024年12月学校党委对其开展验收工作，公布验收结果；2025年11月底前校级党建工作“标杆院部”和“双带头人”党支部书记工作室建设单位提交工作报告和创建成果，2025年12月学校党委对其开展验收工作，公布验收结果。验收通过的，建设成果在学校官方网站、微信公众号等平台集中宣传展示，面向学校推广应用；验收未通过的将严格追责问责，并取消其2年内申报基层党建项目的资格。

三、严格经费管理

建设周期内，校党委组织部向创建单位按期初和期中二批划拨专项建设经费，后续根据中期评估结果视情决定是否继续予以支持。专项经费要严格管理、规范高效、专款专用，符合学校有关财务管理规定，不得用于与基层党建项目无关的开支。
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附件1
校级基层党建工作标杆院部创建单位名单
（ 排名不分先后 ）
	序号
	创建单位

	1
	电子工程学院党总支

	2
	商学院党总支

	3
	艺术学院（公共艺术教学部）党总支

	4
	丝路书院（国际教育学院）党总支


附件2

校级样板支部创建单位名单

（ 排名不分先后 ）

	序号
	创建单位

	1
	机关团委党支部

	2
	机关审计处党支部

	3
	机关财务处党支部

	4
	郑州亚欧交通职业学院管理办公室学生党支部

	5
	运输管理学院教工第二党支部

	6
	电气工程学院教工第一党支部

	7
	机电工程学院教工第二党支部

	8
	电子工程学院教工第一党支部

	9
	铁道工程学院建筑工程党支部

	10
	药学院（基础医学部）教工第一党支部

	11
	艺术学院教师第二党支部

	12
	基础教学部数学语文党支部

	13
	复兴书院第二党支部

	14
	天使书院第二党支部

	15
	后勤服务中心第一党支部


附件3

校级“双带头人”教师党支部书记工作室

创建单位名单

（ 排名不分先后 ）

	序号
	创建单位

	1
	护理学院教工第一党支部

	2
	机电工程学院教工第一党支部

	3
	电子工程学院第二教工党支部

	4
	商学院第一党支部

	5
	马克思主义学院教工第二党支部

	6
	体育教学部直属党支部




